
Программа (проект от 14 февраля 2024 г) 

 
VIII Санкт-Петербургский международный форум труда 

 
 

Мероприятие: «Дестандартизация занятости: вызов или решение?»  
 

Формат: академическая дискуссия 

Дата и время: 22 февраля 2024 г., 12:00 - 15:00 

Место: КВЦ «Экспофорум», А8-А9, офлайн 
 

Аннотация: Участники академической дискуссии ─ представители научного сообщества ─ 

обсудят изменения качественных характеристик занятости в контексте Евразийской интеграции 

и трендов развития российского рынка труда; масштабы и уровень доходов при неустойчивой 

занятости; реакцию занятости на дефицит рабочей силы; качество занятости разных групп 

населения (учителей, городской и сельской молодежи); связь качества занятости и трудовой 

мобильности. 
 

Партнеры: 

 Институт экономики РАН 

 Научный центр экономики труда РЭУ им. Г.В. Плеханова 
 

Модераторы: 

 Бобков Вячеслав Николаевич (Институт экономики РАН) 

 Вередюк Олеся Васильевна (СПбГУ). 

 

Часть 1. Дестандартизация занятости: общий контекст и тренды 
 

 Хусаинов Булат Доскалиевич, д-р. экон. наук, профессор, советник по науке, Институт 

экономических исследований при Министерстве национальной экономики Республики 

Казахстан 

Евразийская интеграция: инклюзивный рост, неравенство и фрагментация рынка труда в 

национальных экономиках 
 

 Одегов Юрий Геннадьевич, д-р. экон. наук, профессор, главный научный сотрудник научной 

школы «Теория и технологии управления», Российский экономический университет им. Г.В. 

Плеханова 

 Павлова Валентина Васильевна, канд. экон. наук, доцент, ведущий научный сотрудник 

научной школы «Теория и технологии управления», Российский экономический университет 

им. Г.В. Плеханова, к.э.н., доцент. 

Новые тренды развития российского рынка труда 
 

 Золотов Александр Владимирович, д-р. экон. наук, заведующий кафедрой экономической 

теории и методологии, Нижегородский национальный государственный университет им. Н. 

И. Лобачевского 

Ренессанс стандартной занятости как реакция на дефицит рабочей силы 
 

 Шичкин Игорь Алексеевич, канд. экон. наук, доцент, Российский экономический университет 

им. Г. В. Плеханова 

Миграционная подвижность российской и иностранной рабочей силы в условиях проведения 

СВО и дестандартизации занятости 
 

 Смирных Лариса Ивановна, д-р. экон. наук, профессор, зам. заведующего Лабораторией 

исследований рынка труда, Национальный исследовательский университет Высшая школа 

экономики 

Влияние удовлетворенности работой на поиск работы и трудовую мобильность 
 



 Садовая Елена Сергеевна, канд. экон. наук, заведующая отделом комплексных социально-

экономических исследований, заведующая сектором социальной политики и рынка труда, 

Институт мировой экономики и международных отношений им. Е.М. Примакова РАН 

Цифровая трансформация: проблемы регулирования трудовых отношений в новых условиях 
 

 

Часть 2. Дестандартизация занятости и ее качество: измерение и оценки структуры, 

масштабов, рисков и перспектив  
 

 Бобков Вячеслав Николаевич, заслуженный деятель науки РФ, д-р. экон. наук, профессор, 

г.н.с., зав. сектором социально-экономических исследований качества и уровня жизни, Центр 

развития человеческого потенциала, Институт экономики РАН 

О масштабах неустойчивой занятости в Российской Федерации 
 

 Одинцова Елена Валерьевна, канд. экон. наук, ведущий научный сотрудник Сектора 

социально-экономических исследований качества и уровня жизни, Институт экономики РАН 

Уровень доходов от занятости как индикатор (не)устойчивой занятости 
 

 Черных Екатерина Алексеевна, канд. экон. наук, ведущий научный сотрудник, Институт 

экономики РАН, ведущий научный, Российский экономический университет им. Г.В. 

Плеханова 

 Вередюк Олеся Васильевна, канд. экон. наук, доцент, Санкт-Петербургский государственный 

университет 

Качество занятости социально-демографических групп в России: мониторинг показателей 

удовлетворенности 
 

 Леонидова Галина Валентиновна, канд. экон. наук, заведующая лабораторией исследования 

проблем развития трудового потенциала, Вологодский научный центр Российской академии 

наук 

Качество занятости учителей общеобразовательных школ 
 

 Разумова Татьяна Олеговна, д-р. экон. наук, заведующая кафедрой экономики труда и 

персонала, МГУ имени М.В. Ломоносова 

 Анна Алёшина, ассистент, Московский государственный университет имени М. В. 

Ломоносова 

Качество трудовой жизни в условиях нестандартной занятости: возможности и риски 
 

 Смирнова Екатерина Андреевна, канд. экон. наук, доцент, ведущий научный сотрудник, РЭУ 

им. Г. В. Плеханова 

Угрозы и возможности дестандартизации занятости для социально-уязвимых групп 

населения 
 

 Попов Андрей Васильевич, канд. экон. наук, старший научный сотрудник, Вологодский 

научный центр Российской академии наук 

Траектории и перспективы занятости городской и сельской молодежи в модельном регионе 

России 
 

 

Регистрация (обязательна) на Форум и мероприятие по ссылке: Expoforum tickets app 

 

 

 

Контактное лицо по мероприятию: 

Вередюк Олеся Васильевна, 

 

доцент СПбГУ, 

o.veredyuk@spbu.ru 

https://reg-form.newreg.expoforum.ru/registration?form_id=1198
mailto:o.veredyuk@spbu.ru

