
 

IV Санкт-Петербургский Международный Форум Труда 

27-28 февраля 2020 года 

«Социальное измерение цифровой экономики» 

 

Академическая дискуссия: 

«Дестандартизация занятости в цифровую эпоху» 
 

Дата, время и место проведения:  

28 февраля 2020 года, 14:30-18:00, КВЦ Экспофорум, зал А6 

Цифровые технологии приводят к новым формам занятости (включая платформенную), 

для которых уже не характерны бессрочные отношения между работником и его прямым 

работодателем на условиях полного рабочего дня и с соответствующими правами и 

гарантиями. Участники академической дискуссии обсудят происходящую 

дестандартизацию отношений в сфере труда и занятости, ее причины, формы проявления, 

последствия и регулирование. 

Партнер: 

 Институт социально-экономических проблем народонаселения Федерального 

научно-исследовательского социологического центра РАН (ИСЭПН ФНИСЦ РАН) 

 

Модераторы: 

 Бобков Вячеслав Николаевич 

 Вередюк Олеся Васильевна 

 

Докладчики-дискутанты: 

Сессия 1. Дестандартизация занятости: сущность, формы и последствия 

Peter HERRMANN, Prof., Law School of Central South University 

DE-STANDARDISATION OF EMPLOYMENT IN THE DIGITAL AGE – AN 

OPPORTUNITY TO REVIVE WORK 

ВОЙКИНА Екатерина Андреевна, к.э.н., доцент базовой кафедры Торгово-промышленной 

палаты РФ «Развитие человеческого капитала», РЭУ им. Г.В. Плеханова 

ДЕСТАНДАРТИЗАЦИЯ ЗАНЯТОСТИ И ЕЁ ВЛИЯНИЕ НА 

ПРОФЕССИОНАЛЬНО-КВАЛИФИКАЦИОННУЮ СТРУКТУРУ РЫНКА 

ТРУДА 

ПОПОВ Андрей Васильевич, к.э.н., научный сотрудник, ФГБУН «Вологодский научный 

центр Российской академии наук» 

ПРЕКАРИЗАЦИЯ ЗАНЯТОСТИ И ПРОБЛЕМЫ ЕЕ ИЗМЕРЕНИЯ: МЕЖДУ 

ПРЕКАРИАТОМ И НЕУСТОЙЧИВОЙ ЗАНЯТОСТЬЮ 

ОДИНЦОВА Елена Валерьевна, к.э.н., ведущий научный сотрудник Лаборатории проблем 

уровня и качества жизни, ИСЭПН ФНИСЦ РАН 

УСТОЙЧИВО И НЕУСТОЙЧИВО ЗАНЯТЫЕ РАБОТНИКИ: 

ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОХОДОВ, ПОТРЕБЛЕНИЯ И САМООЦЕНКИ 

ОДЕГОВ Юрий Геннадьевич, заслуженный деятель науки РФ, д.э.н., главный научный 

сотрудник научной школы «Теория и технологии менеджмента» РЭУ им. Г.В. 

Плеханова 

ПАВЛОВА Валентина Васильевна, к.э.н., ведущий научный сотрудник научной школы 

«Теория и технологии менеджмента», РЭУ им. Г.В. Плеханова 

СПЕЦИФИКА ФОРМ ЗАНЯТОСТИ В УСЛОВИЯХ ЦИФРОВИЗАЦИИ 

ЭКОНОМИКИ 

 



БАБЫНИНА Лилия Сергеевна, д.э.н., главный научный сотрудник Образовательно-

научного центра Менеджмент. РЭУ им. Г.В. Плеханова 

ВЛИЯНИЕ ЦИФРОВОГО НЕРАВЕНСТВА НА РЫНОК ТРУДА И 

ЗАНЯТОСТЬ 

ЧЕРНЫХ Екатерина Алексеевна, к.э.н., старший научный сотрудник Лаборатории 

проблем уровня и качества жизни, ИСЭПН ФНИСЦ РАН 

ПЛАТФОРМЕННАЯ ЗАНЯТОСТЬ — МАСШТАБЫ И ПРИЗНАКИ 

НЕУСТОЙЧИВОСТИ 

ЛУКИЧЕВА Татьяна Алексеевна, к.э.н., доцент кафедры экономической теории, СПбГУ. 

ИССЛЕДОВАНИЕ ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТИ РАБОТЫ ЧЕРЕЗ ОНЛАЙН-

ПЛАТФОРМЫ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ 

БУДЗИНСКАЯ Ольга Владимировна, помощник ректора по международной 

деятельности, к.э.н., доцент кафедры управления трудом и персоналом, РГУ нефти 

и газа имени И.М.Губкина 

НЕСТАНДАРТНЫЕ ФОРМЫ ЗАНЯТОСТИ В НЕФТЕГАЗОВОЙ ОТРАСЛИ 

СОБОЛЕВА Ирина Викторовна, д.э.н., руководитель Центра политики занятости и 

социально-трудовых отношений, ИЭ РАН 

УЯЗВИМЫЕ ГРУППЫ НАСЕЛЕНИЯ В НОВЫХ УСЛОВИЯХ ЗАНЯТОСТИ 

МАКОВСКАЯ Наталья Владимировна, д.э.н., профессор, Белорусский государственный 

экономический университет 

ТРУДОУСТРОЙСТВО РАБОТНИКОВ КАК ЭЛЕМЕНТ 

ДЕСТАНДАРТИЗАЦИИ ЗАНЯТОСТИ НА БЕЛОРУССКОМ РЫНКЕ ТРУДА 

ШИЧКИН Игорь Алексеевич, к.э.н., доцент базовой кафедры Торгово-промышленной 

палаты РФ «Развитие человеческого капитала», РЭУ им. Г.В. Плеханова 

ПЕРСПЕКТИВЫ ТРУДОВОЙ МИГРАЦИИ В УСЛОВИЯХ 

ЦИФРОВИЗАЦИИ И ДЕСТАНДАРТИЗАЦИИ ЗАНЯТОСТИ 

Сессия 2. Дестандартизация занятости и регулирование ее последствий 

ВЕРЕДЮК Олеся Васильевна, к.э.н., доцент кафедры экономической теории, СПбГУ 

ЦИФРОВЫЕ ПЛАТФОРМЫ ТРУДА — ВНЕШНИЕ ЭФФЕКТЫ И 

РЕГУЛИРОВАНИЕ 

ЛОКТЮХИНА Наталья Викторовна, д.э.н., профессор, Академия труда и социальных 

отношений 

ИЗМЕНЕНИЕ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОЛИТИКЕ НА РЫНКЕ ТРУДА В 

СВЯЗИ С ДЕСТАНДАРТИЗАЦИЕЙ ЗАНЯТОСТИ 

РАЗУМОВА Татьяна Олеговна, д.э.н., профессор, заведующая кафедрой экономики труда 

и персонала, МГУ 

НЕПРЕРЫВНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ КАК ОСНОВА 

КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ РАБОТНИКА В УСЛОВИЯХ 

НЕСТАБИЛЬНОСТИ 

БОБКОВ Вячеслав Николаевич, д.э.н., зав. лабораторией проблем уровня и качества 

жизни, ФНИСЦ РАН, гл. научный сотрудник РЭУ им. Г.В. Плеханова 

БЕЗУСЛОВНЫЙ БАЗОВЫЙ ДОХОД КАК ИНСТРУМЕНТ 

РЕГУЛИРОВАНИЯ РЫНКА ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ 

 

До встречи на Форуме труда в Санкт-Петербурге! 

 

13 февраля 2020 года 


